
GESTÃO DE RH 

(1600h) 

PRIMEIRO SEMESTRE 

Perío
do 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA HORÁRIO 

TEÓRICA PRÁTICA TOTAL 

1 Ambiente Virtual de Aprendizagem 60 0 60 

     

1 Língua Portuguesa  60 0 60 

1 
Comportamento Humano nas 

Organizações   
60 0 60 

1 
Fundamentos Históricos e Teóricos de 
Administração 

60 0 60 

1 Fundamentos de Contabilidade 60 0 60 

1 Fundamentos em Gestão de Pessoas 60 0 60 

Carga Horária 360 0 360 

SEGUNDO SEMESTRE 

Perío
do 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA HORÁRIO 

TEÓRICA PRÁTICA TOTAL 

2 Conhecimento e inovação    60 0 60 

2 Empreendedorismo e Inovação 60 0 60 

2 Fundamentos de finanças 60 0 60 

2 Gestão orçamentária 60 0 60 

2 Gestão de processos 60 0 60 

 300 0 300 

TERCEIRO SEMESTRE 

Perío
do 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA HORÁRIO 

TEÓRICA PRÁTICA TOTAL 

3 Fundamentos da administração 60 0 60 

3 Comunicação e Expressão 60 0 60 

3 Fundamentos de economia 60 0 60 

3 Gestão de Carreira 60 0 60 

3 Clima e cultura organizacional 60 0 60 

3 Projeto Integrador 0 80 80 

 300 80 380 

QUARTO SEMESTRE 

Perío
do 

COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA HORÁRIO 

TEÓRICA PRÁTICA TOTAL 

4 Sistemas de Informações Gerenciais 60 0 60 

4 Gestão estratégica de pessoas 60 0 60 

4 Gestão por competências 60 0 60 

4 Avaliação de desempenho 60 0 60 

4 Administração estratégica 60 0 60 

4 Projeto Integrador 0 80 80 

 300 110 380 

 

 



 

 

 

RESUMO 

Período Carga 
Teórica 

Carga Prática Carga Horário 

1 360 0 360 

2 300 0 300 

3 300 80 380 

4 300 80 380 

Atividade Complementar  180 180 

Total 1260 340 1600 

 


