GESTAO DE RH

(1600h)
PRIMEIRO SEMESTRE
Perio CARGA HORARIO
do COMPONENTE CURRICULAR TEORICA PRATICA TOTAL
1 Ambiente Virtual de Aprendizagem 60 0 60
1 Lingua Portuguesa 60 0 60
1 ComertaEnento Humano nas 60 0 60
Organizagdes
1 Fund.ar_nentcis Historicos e Tedricos de 60 0 60
Administracdo
1 Fundamentos de Contabilidade 60 0 60
1 Fundamentos em Gestdo de Pessoas 60 0 60
Carga Hordria 360 0 360
SEGUNDO SEMESTRE
Perio CARGA HORARIO
do COMPONENTE CURRICULAR TEORICA PRATICA TOTAL
2 Conhecimento e inovacao 60 0 60
2 Empreendedorismo e Inovagdo 60 0 60
2 Fundamentos de financgas 60 0 60
2 Gestdo orgamentaria 60 0 60
2 Gestdo de processos 60 0 60
300 0 300
TERCEIRO SEMESTRE
Perio CARGA HORARIO
do COMPONENTE CURRICULAR TEORICA PRATICA TOTAL
3 Fundamentos da administragao 60 0 60
3 Comunicagao e Expressao 60 0 60
3 Fundamentos de economia 60 0 60
3 Gestdo de Carreira 60 0 60
3 Clima e cultura organizacional 60 0 60
3 Projeto Integrador 0 80 80
300 80 380
QUARTO SEMESTRE
Perio CARGA HORARIO
do COMPONENTE CURRICULAR TEORICA PRATICA TOTAL
4 Sistemas de InformagGes Gerenciais 60 0 60
4 Gestdo estratégica de pessoas 60 0 60
4 Gestdo por competéncias 60 0 60
4 Avaliacdo de desempenho 60 0 60
4 Administracdo estratégica 60 0 60
4 Projeto Integrador 0 80 80
300 110 380




RESUMO

Periodo Ca’rga Carga Pratica | Carga Horario
Teorica

1 360 0 360

2 300 0 300

3 300 80 380

4 300 80 380

Atividade Complementar 180 180
Total 1260 340 1600




